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¢ Como cambiara el trabajo humano en plantas
impulsadas por Physical Al?

La Physical Al transforma la cadena de suministro, creando plantas inteligentes y autonomas. Redefine el
rol humano: de operador a estratega, potenciando la colaboracion y la toma de decisiones en la industria
moderna.

Por mucho tiempo, la competitividad en la Cadena de Suministro se ha ejecutado con un esquema que
mantiene toda la operacion bajo control, con la vision de gestionar cada movimiento a detalle. Y claro,
ese modelo es bueno, pero hoy ya no es suficiente, la dinamica actual del mercado exige una operacion
mas agil, flexible y conectada; y es justo ahi donde los sistemas tradicionales ya no alcanzan a responder
al ritmo que se necesita.

Tecnologias como la Physical Al (Inteligencia Artificial Fisica) marcan un antes y un después en la gestion
de la Cadena de Suministro, abriendo la puerta a un nuevo modelo operativo hacia una transicion al
verdadero_Warehouse Inteligente, autébnomo, predictivo y siempre un paso adelante de la demanda.

Un sistema operativo de este nivel involucra sistemas capaces de interactuar y resolver problemas en
tiempo real en medio de la complejidad de la operacion diaria. Esto, ademas de transformar maquinas,
redefine por completo el rol del trabajador en la industria del futuro.

Y es aqui donde nos enfrentamos a decisiones que rompen los métodos tradicionales, y que exigen que
el talento humano evolucione también, que cambie de objetivo hacia convertirse en un estratega mas
que un operador, logrando equilibrio con la nueva realidad que estamos viviendo.
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Pero vamos desde el principio: {Qué es realmente Physical Al?

La Physical Al integra y potencia tecnologias como la Inteligencia Artificial, la Vision Computacional, los
Sensores Avanzados, la Robdtica Colaborativa, el Aprendizaje Automatico y los Sistemas Autbnomos,
para dar vida a equipos capaces de interactuar con el mundo fisico de forma inteligente, dinamica
y contextual. Este nuevo panorama ademas de automatizar permite que las maqguinas y los robots
colaborativos tengan la capacidad de percibir, entender y actuar frente a lo inesperado en la operacion
diaria.

A diferencia de un robot convencional, que se limita a seguir una secuencia fija y preprogramada de
movimientos, un sistema impulsado por Physical Al puede, en tiempo real:

e Detectar cambios sutiles o drasticos en el entorno (posicion, volumen, flujo, obstaculos).

e Reconocer objetos, empaques, codigos, pallets e incluso identificar la presencia y la ubicacion de
personas.

e Modificar su comportamiento segun las condiciones de operacion, priorizando tareas urgentes o
redirigiendo acciones ante una variacion en la demanda.

e Optimizar continuamente sus rutas de movimiento parareducir recorridos, evitar congestionamientos
y minimizar tiempos muertos;

e Anticipar incidencias al identificar patrones andmalos que podrian derivar en fallos, cuellos de
botella o riesgos de seguridad.

e Colaborar de forma segura y eficiente con operadores humanos, ajustando su velocidad, fuerzay
trayectoria para integrarse naturalmente al flujo de trabajo.

El resultado es una automatizacion que deja de ser rigida y fragil frente a lo imprevisto, para convertirse
en una capa operativa viva, capaz de aprender, ajustarse y mejorar con cada ciclo. La Physical Al
habilita operaciones adaptativas que responden a la variabilidad propia de la manufactura moderna,
cambios en el mix de producto, picos de demanda, variaciones en el abastecimiento, manteniendo altos
niveles de productividad, seguridad y calidad sin exigir que el entorno se acomode a la maquina.

¢La Physical Al reemplazara el trabajo humano?

Descubre cuales son las Re-skilling v habilidades para el futuro del trabajo

Hace un par de anos vivimos la incertidumbre de comprender y entender como las nuevas tecnologias
podrian reemplazar nuestra labor diaria, con el miedo de dejarnos fuera del radar para las companias.
Sin embargo, la verdadera evolucion se centra en nuestra adaptabilidad al poder crecer y colaborar con
sistemas autbnomos que nos facilitan la operacion diaria; sea cual sea el sector industrial al que nos
refiramos, las tecnologias como la IA, llegaron para automatizar nuestras tareas diarias.

Las tecnologias son un gran aliado, pero el recurso mas valioso sigue siendo el talento humano; ya
lo decia Peter Drucker, “La informacion solo se vuelve conocimiento cuando un ser humano la hace
relevante para la accion.” El operador del futuro dejara de ser quien controla cada movimiento del
proceso para convertirse en quien supervisa ecosistemas autonomos, interpreta excepciones, optimiza
estrategias y toma decisiones de alto impacto.

La Physical Al acelera precisamente esatransicion; cuanto mas inteligentes son los sistemas, menos valor
aporta la ejecucion repetitiva y mayor relevancia adquieren el criterio, la interpretacion y la capacidad de
resolver aquello que ninguna maquina puede anticipar por completo.
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Physical Al en el mundo real: El avance de BMW

Un ejemplo contundente de esta transicion es la planta de BMW Group en Spartanburg, Carolina del Sur.
En una prueba piloto de 11 meses que concluyo recientemente, la automotriz integré robots humanoides
dotados con Physical Al, directamente en su linea de montaje activa.

Lejos de ser una demostracion controlada de laboratorio, el robot operd en turnos diarios de 10 horas
cargando de manera autonoma mas de 90,000 piezas de chapa metalica pesada, logrando una precision
de colocacion superior al 99% por turno y contribuyendo activamente a la produccion de mas de 30,000
vehiculos BMW X3. Este avance demuestra como la Inteligencia Artificial Fisica se convierte en un aliado
que conecta con la promesa futurista, reforzando el poder laboral, capaz de adaptarse a la complejidad
y variabilidad del entorno industrial real.

En este nuevo escenario, abre camino al talento humano dentro de la industria, donde la Physical Al logra
ejecutar tareas operativas de mayor repeticion, permite que las personas concentren su experiencia en
funciones donde el juicio estratégico, la creatividad, la toma de decisiones y el pensamiento sistémico

generan el mayor valor para la organizacion.

Primer paso hacia la convergencia de la Physical Al

Si has llegado hasta este punto de nuestro blog, es porque te caracterizas como uno de los lideres que
buscan herramientas para evolucionar y dirigir a sus colaboradores. Por ello, como lider de la Cadena
de Suministro que busca ventajas competitivas y preparacion estratégica, hemos creado una miniguia
que enlista los pasos criticos para iniciar esta transicion.

1.- Realiza un diagndstico, evalua la robustez de la red de sensores, la conectividad y la calidad de los
datos en tus procesos intralogisticos actuales. Las maquinas inteligentes necesitan una base soélida de
datos limpios y en tiempo real para poder percibir y actuar de forma autbnoma.

2.- ldentifica aquellas tareas de alta repetitividad, volatilidad o riesgo ergonémico. Selecciona un area
delimitada para un proyecto piloto, lo que permitira medir el Retorno de Inversion (ROI) y entender el
comportamiento del sistema sin comprometer toda la operacion.

3.- Define con precision los nuevos protocolos de seguridad, las interfaces de comunicacion y las
dinamicas de convivencia diaria en el piso de la planta. El objetivo es que la Physical Al se adapte al
flujo de trabajo del operador humano.

4.- Prepara formalmente a los colaboradores para su nuevo rol de supervision estratégica. Esto implica
capacitarlos en la interpretacion de tableros analiticos, gestion de excepciones operativas, optimizacion
de flujos autbnomos y toma de decisiones basadas en datos predictivos.

El futuro de una compania exitosa es la direccion de una sinergia perfecta entre el factor humano y la
tecnologia.
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